
АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ШАДРИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.12.2025 № 2961

О внесении изменений в постановле-
ние Администрации от 31.07.2025 № 
1728  «Об  утверждении  Положения 
об оплате труда работников центра-
лизованных бухгалтерий при Отделе 
культуры  Администрации  города 
Шадринска, Комитете по физической 
культуре,  спорту  и  туризму  Адми-
нистрации города Шадринска, работ-
ников финансово-экономического от-
дела  Отдела  образования  Адми-
нистрации города Шадринска»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руко-
водствуясь статьями 52, 54, 60 Устава муниципального образования – город Шадринск, 
Администрация города Шадринска

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.  Внести  в  приложение  к  постановлению  Администрации  города  Шадринска 
от 31.07.2025 № 1728 «Об утверждении Положения об оплате труда работников центра-
лизованных  бухгалтерий  при  Отделе  культуры  Администрации  города  Шадринска, 
Комитете  по  физической  культуре,  спорту  и  туризму  Администрации  города  Шад-
ринска,  работников  финансово-экономического  отдела  Отдела  образования  Адми-
нистрации города Шадринска» (далее – Положение) следующие изменения:

1.1 Пункт 4.2 Положения изложить в следующей редакции:
«4.2. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок 

к должностному окладу за выслугу лет, включается:
-  период  работы  в  централизованных  бухгалтериях,  бухгалтериях,  финансово-

экономических отделах, созданных при органах государственной власти и управления, 
при исполнительных органах государственной власти, при органах местного самоуправ-
ления, в учреждениях финансируемых из бюджетов всех уровней;

- период работы в качестве бухгалтеров и экономистов в других организациях, 
в совокупности не превышающий пяти лет;

- период нахождения граждан на срочной военной службе;
- периоды работы в должности водителя на предприятиях, в организациях.».

 1.2. Пункт 8.2 Положения изложить в следующей редакции:



«8.2. При приеме на работу в отдел, комитет, при котором создана централизован-
ная  бухгалтерия,  финансово-экономический  отдел,  комиссия  принимает  решения 
об исчислении стажа работы для определения первоначального количества дней допол-
нительного отпуска за выслугу лет.

Работникам централизованных бухгалтерий,  финансово-экономического отдела, 
за исключением водителя, уборщика служебных помещений, заведующего хозяйством, 
дворника, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет из 
расчета один календарный день за один год работы в централизованных бухгалтериях, 
бухгалтериях, финансово-экономических отделах, созданных при органах государствен-
ной власти и управления,  при исполнительных органах государственной власти,  при 
органах местного самоуправления, в учреждениях, финансируемых из бюджетов всех 
уровней, но не более десяти календарных дней.».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026.
3. Настоящее постановление опубликовать в городской газете «Ваша Выгода» и 

на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования 
– город Шадринск Курганской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководите-
ля Финансового отдела Администрации города Шадринска.

Глава города Шадринска                                                                                   А.К.Мокан
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