
О результатах конкурсов по формированию кадрового резерва
на должности муниципальной службы 

муниципального образования — город Шадринск 
 на 2022-2027 года 

В  соответствии  с  решениями  конкурсной  комиссии  Администрации  города  Шадринска  для 
проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации 
города Шадринска и ее структурных подразделениях от 17.12.2021, 20.12.2021, 13.07.2022, 26.08.2022, 
28.10.2022, 30.06.2023, 07.03.2024, 20.08.2024, 05.03.2025 определён количественный состав кадрового 
резерва на группы должностей муниципальной службы на 2022-2027 года  по состоянию на 05.03.2025:

Высшая группа 
должностей

Главная группа 
должностей

Ведущая группа 
дойностей

Старшая группа 
должностей

Младшая группа 
должностей

Включены 
6 человек

Включены
39 человек

Включены
65 человек

Включены 
3 человека

Нет кандидатов


